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HOCHBEGABTENFORDERUNG

NEWSLETTER

VOM POTENZIAL ZUR EXZELLENZ

Liebe Leserin, lieber Leser!

Vielen Dank fur lhr Interesse und lhre Zeit. Wir haben auch diesmal wieder spannende Neuigkeiten
und interessante Einblicke fUr Sie zusammengestellt:

1. ,,Kurz und bundig“

2. Who is who Talente OO0: Julian Hiithmayr

. Blick hinter die Kulissen von Regionalakademie und Schloss Traunsee Akademie -
Workshops, die Talente starken

. ABC der Hochbegabung: Potenzial

. Neu: Eltern am Wort

. Unsere Sponsoren — starke Partner an unserer Seite

. So geht es im Herbst weiter

w

No o s

In dieser Rubrik halten wir Sie {iber Aktuelles bei Talente OO auf dem Laufenden:

- Project Access —
- Coding Academy —
- Young at art 26 —
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In dieser Rubrik stellen wir Mitarbeiter*innen von Talente OO und ihre Aufgabengebiete vor.

Julian Hiithmayr, B.Ed.

Meine Aufgaben bei Talente OO0:

Ich bin an der Schloss Traunsee Akademie als stellvertretender Leiter fir die Organisation der Kurse
zusammen mit Frau Erika Racher und Herrn Martin Krammer zustandig. Wir kooperieren auch mit der
Internationalen Akademie Traunkirchen und der Konrad-Lorenz-Forschungsstelle in Griinau. Des
Weiteren fuhre ich Beratungen im Bereich Mittelschule durch.

3 Aspekte, die ich an Talente OO schitze / die mir an Talente OO gefallen:

- die Arbeit mit den Kindern, Eltern, und Lehrer*innen. Man kommt mit vielen Menschen in Kontakt.

- das tolle Team, mit dem die Zusammenarbeit sehr viel Spaflt macht.

- das vielseitige Angebot, auBerhalb des Schulalltags fur Kinder alternative Moglichkeiten zu
schaffen, ihre Interessen und Begabungen zu férdern.

Ich bin ein Fan von...

... Musik

... Sport

... Arbeiten mit Menschen

Mein bestes unniitzes Talent:

Es gibt keine unnitzen Talente. Verborgen im Sinne von ,nicht gleich erkennbar” ist, dass ich
Menschen gut lesen kann.

Machen Sie mit uns einen Blick hinter die Kulissen eines Workshops der Regionalakademie oder
Schloss Traunsee Akademie. Diesmal:
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Ab der 5. Schulstufe wechseln die Jugendlichen von der Regionalakademie an die Schloss Traunsee
Akademie. Viele Eltern und Kinder fragen sich, wie so ein Kurstag im Schloss aussehen wird. Daher
hier eine kurze Zusammenfassung, was die Teilnehmer*innen erwartet:

Der Kurstag an der Schloss Traunsee Akademie beginnt mit der Anreise nach Altmiinster bis 09:00 Uhr.
Nach einer kurzen BegriiBung durch Kursleitung, Referentinnen und Freizeitbetreuung startet der
gemeinsame Tagesablauf.

Zum Auftakt geht es in die Schulkiiche zur Vormittagsjause: Frisches Brot und Weckerl, Schinken, Kase,
Gemise, Aufstriche und Marmelade sowie Getranke und Obst sorgen fiir einen guten Start in den Tag.

Anschlief3end beginnt der erste Kursblock von 09:30 bis 12:30 Uhr. Danach folgt das gemeinsame
Mittagessen mit anschliefiender Mittagspause.

Am Nachmittag startet um 14:00 Uhr der zweite Kursblock bis 16:00 Uhr. Nach einer kleinen
Nachmittagsjause um 16:00 Uhr findet von 16:30 bis 18:00 Uhr der letzte Kursteil vor dem Abendessen
statt. Am letzten Kurstag endet dieser bereits um 15:00 Uhr.

Ab 18:00 Uhr klingt der Tag mit dem Abendessen aus. Danach steht die Freizeit im Mittelpunkt:
Gemeinsam mit der Freizeitbetreuung kénnen individuelle Aktivitdten vereinbart werden.

Es gibt auch im kommenden Schuljahr wieder viele spannende Kurse an der Schloss Traunsee
Akademie - das Kursprogramm ist ab September auf der Homepage zu finden:

Hier finden Sie Erlduterungen zu Begriffen, die im Zusammenhang mit Hochbegabung haufig
verwendet werden.

Potenzial

Jedes Kind und jeder Jugendliche bringt individuelle Starken und Entwicklungsmdoglichkeiten mit. Der
Begriff Potenzial beschreibt vorhandene, oft noch nicht ausgeschopfte Fahigkeiten, Begabungen und
Chancen zur Weiterentwicklung. Es geht darum, Voraussetzungen zu erkennen, die besondere
Leistungen in bestimmten Bereichen ermdglichen kénnen.

Potenziale zeigen sich auf vielfaltige Weise — etwa in kreativen, sozialen, sportlichen oder schulischen
Fahigkeiten. Entscheidend ist, jungen Menschen Raum zu geben, ihre Interessen zu entdecken, Talente

auszuprobieren und sich Schritt fiir Schritt weiterzuentwickeln. Denn gezielte Férderung kann helfen,
verborgene Mdglichkeiten sichtbar zu machen und nachhaltig zu starken.

Diese und alle weiteren Begriffe unter
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Ich mochte mich einmal bedanken fiir die tolle Arbeit, fir die herzliche Begleitung der Kinder und
Uberhaupt die Intension unsere Kids zu unterstiitzen und zu férdern!!!

Fir meinen Sohn war dies der Game-Changer, dass er in der "normalen” Klasse nun gut sein kann,
weil er mit den Talente-Tagen einen Platz hat, wo er "gescheit" sein darf.

Meinem Sohn taugt an den Talente-Tagen auch, dass hier ALLE Kinder so motiviert sind wie er. In der
Schule erlebt er es manchmal als "Laster", so interessiert zu sein, weil andere Kinder das belacheln.
Er méchte gerne Astronaut werden, ich bestarke ihn sehr darin, dass er das auch schaffen kann. Er
informiert sich regelmafig darliber, was er da alles kénnen muss, welche Schulen er besuchen muss
etc.

So schon, dass er fur etwas brennt und noch schoner, dass das jemand gesehen hat (seine
Volksschullehrerin) und ihn in die Férderung gebracht hat.

Dankeschon! V. B.

Falls auch Sie sich in unserem Newsletter zu Wort melden méchten, melden Sie sich gerne
bei

Ohne Forderer und Sponsoren ware die Arbeit von Talente OO nicht in diesem speziellen Ausmaf
moglich. Gerne stellen wir lhnen diese wichtigen Partner und ihre Motivation Talente OO zu
unterstutzen, hier vor:

Was gefillt uns an Talente 00?
Talente OO bietet jungen Menschen eine hervorragende Plattform, ihre Starken zu entdecken und zu
entfalten. Als Energie AG freut uns, dass dadurch Potenziale friih erkannt und gezielt geférdert werden.

Was mochten wir den jungen Talenten personlich mitteilen?

Die Energie AG steht fiir Nachhaltigkeit, Innovation und regionale Verantwortung. Besonders stolz sind
wir auf unsere umfassende Lehrlingsausbildung. Dazu investieren wir aktuell in die neue ,Lehrlings
PowerBase“ in Gmunden, bei der wir am 7. Mai 2026 nach etwa sieben Monaten Bauzeit bereits die
Dachgleiche feiern konnten. Bis Lehrbeginn 2027 soll die moderne Lern- und Lebensumgebung fiir die
kiinftigen Fachkrafte fertiggestellt sein.

Warum braucht es eine Forderung besonders begabter junger Menschen in unserer
Gesellschaft?

Weil sie mit ihren Ideen und ihrem Engagement wichtige Impulse flr Fortschritt, Innovation und
Nachhaltigkeit geben — und damit unsere Gesellschaft zukunftsfit machen.

Herzlichen Dank an die Energie AG fur die Unterstuitzung!
Firma Energie AG www.energieag.at
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Seit dem letzten Schuljahr gibt es die Moglichkeit fir Firmen, einen unserer Workshops direkt zu
sponsern. Wir bedanken uns herzlich bei den Firmen, die mit ihrer Unterstiitzung Workshops fir Kinder
und Jugendliche ermdglichen.

Durch ihr Engagement kénnen wir jungen Menschen kreative Lernrdume erdffnen, in denen sie Neues
entdecken, Talente entfalten und wichtige Zukunftskompetenzen entwickeln. lhr Beitrag macht es
moglich, dass Bildung, Kreativitdt und Teamgeist fiir alle zuganglich werden — unabhangig von den
personlichen Voraussetzungen.

Dafiir sagen wir Danke!
Firma Smint.io

Sollten auch Sie Interesse haben, einen unserer Workshops zu fordern, finden Sie hier weitere
Informationen:

Ab 21. September ist die Anmeldung fir das neue Kursjahr méglich.

Dazu bitten wir Sie, ein paar Dinge zu beachten:

e Die Annahme zu einem Kurs erfolgt nicht nach dem ,first come — first serve® -Prinzip. Kinder
der jeweiligen Region, in welcher der Kurs stattfindet, haben Prioritdt. Eine zeitgerechte
Anmeldung ist dennoch von unserer Seite wiinschenswert, damit wir erkennen kénnen, ob der
Kurs zustande kommen wird.

e Die An-/Abmeldung ist bis zum Anmeldeschluss durch die Eltern mdoglich.

e Um an Kursen der Regionalakademie teilnehmen zu kénnen, muss der/die Schiler*in unter

° registriert sein und ein Nachweis zur Hochbegabung (durch eine
Begabungsabklarung bei Talente OO oder durch das Einreichen eines externen Befundes)
vorliegen.

e In der Wartezeit bis zur Abklarung der Hochbegabung kénnen zwei Schnupperkurse besucht
werden. Dies kdénnen zwei Kurse an der Regionalakademie oder je ein Kurs aus
Regionalakademie und eine Sommerakademie sein. Zur Wahl stehen alle verfligbaren Kurse
mit freien Platzen. Ein Fixplatz kann nicht garantiert werden.

e Bis zum Anmeldeschluss sind keine Stornokosten zu entrichten. Danach sind die gesamten
Kurskosten zu bezahlen. Wenn |hr Kind aufgrund von Krankheit den gesamten Kurs nicht
besuchen kann, so sind mit arztlichem Attest keine Kurskosten zu bezahlen.

e Das Kind gilt erst als angemeldet, wenn der Anmeldevorgang von Seiten der Eltern
abgeschlossen ist!

e Um an Kursen der Schloss Traunsee Akademie teilnehmen zu kénnen, muss der/die Schiler*in
unter registriert sein und ein Nachweis zur Hochbegabung (durch
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eine Begabungsabklarung bei Talente OO oder durch das Einreichen eines externen Befundes)
vorliegen. Ab der 6. Schulstufe kann anstatt einer Begabungsabklarung auch eine Empfehlung
durch eine ECHA-Lehrperson der eigenen Schule vorgelegt werden, genauere

Informationen unter .
e Alle weiteren Details unter — — Schloss Traunsee Akademie

Wir planen bereits ein spannendes Kursprogramm fir das nachste Schuljahr und freuen uns auf viele
interessierte Teilnehmer*innen.

»In einem dankbaren Herzen herrscht ewiger Sommer.*

Celia Thaxter

In diesem Sinne wiinschen wir Ihnen eine schone Sommerzeit mit vielen dankenswerten Erlebnissen
und Begegnungen

Team von Talente 00
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