,Man kann
niemanden
etwas lehren,

selbst

an kann ihm
helfen, es

TALENTE 00
Anastasius-Grun-Str. 26-28
A-4020 Linz

Tel.: 0732 / 264 46

office@talente-ooe.at
www.talente-ooe.at

KOMPETENZZENTRUM TALENTE 00

Talente OO ist eine in Linz ansdssige Organisation

zur Férderung hochbegabter Kinder und Jugend-

licher. Derzeit werden rund 3400 Schiler*innen

betreut. Nach einer Begabungsabklarung, tblicher-

weise in der 3. Schulstufe, werden die diagnostizier-

ten Kinder auf ihrem weiteren Bildungsweg begleitet.

Dies geschieht vor allem durch ein umfangreiches

Kursangebot — von eintdgigen Kursen in den einzel-

nen Bezirken Uber mehrtdgige Veranstaltungen bis

hin zu einwéchigen Intensivprogrammen

Talente OO wird unterstiitzt von:

"= Bildungsdirektion ‘
Oberosterreich

g

INDUSTRELLENVEREINIGUNG . R
OBERCSSTERREICH Fabasoft @ oestaipine

"= Bundesministerium .
Bildung, Wissenschaft  Raiffeisenlandesbank
und Forschung Oberadsterreich
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MENTORING




WAS IST MENTORING?

Mentoring ist eine fur beide Seiten vorteilhafte
Beziehung, bei der eine erfahrenere Person eine

weniger erfahrenere Person dabei unterstitzt, ihre

Ziele zu erkennen und zu erreichen.

Mentor*innen bieten Mentees Unterstlitzung

Wissen, Ermutigung, Anleitung und konstru
Feedback. Ihre Motivation: Interesse an der
lung der Fahigkeiten und Talente junge

Das heil3t nicht, dass Mentor*innen g

der Mentees kontrollieren oder fi

sind. Sie schenken ihnen Zeij

und- helfen ihnen, sich z

VORTEILE fiir Mentor*innen

SpaBB und Freude daran, talentierte junge
Menschen von eigenen Erfahrungen profitieren
zu lassen und sie in ihrer Entwicklung zu unter-
stltzen

Erweiterung der eigenen Beratungskompetenz
Einblicke in die Lebenswelt junger begabter
Menschen

Personliche Zufriedenheit, einen Beitrag zur Ent-

ABLAUF

Interessent*innen verfassen ein Motivations-
schreiben und Ubermitteln es an Talente OO
> Mail: a.neuboeck@talente-ooe.at; spater
erhélt auch der/die Mentor*in dieses Schreiben
Die Mentoring-Koordinatorin stellt den Kontakt
zwischen Mentor*in und Mentee her.
Erstkontakt, ,Beschnuppern”, Kennenlernen:
Interessen und Erwartungen werden besprochen,
zeitliche und értliche Vereinbarungen getroffen
Festlegen konkreter Ziele, Austausch Uber
Werdegang und wichtige Erfahrungen, Identifi-
zieren von Entwicklungsbedirfnissen

wicklung talentierter Menschen zu leisten * Arbeitsgesprache (Evaluation, Feedback,
Beratung)
® Programmabschluss (Reflexion)

WELCHES MOD VORTEILE fir Mentees
TALENTE 06? * Intensive, erfillende Beschaftigung mit einem

Fachgebiet eigener Wahl

Die Mentor*innen erklaren sich be e Einzigartige individuelle Betreuung durch fiih-
bei Talente OO registrierten jungen rende Expert*innen

(ab der 8. Schulstufe) fir mindestens ein e Starkung der eigenen Organisations- und Fach-
ehrenamtlich zur Seite zu stehen — in Présenz ode kompetenz

online. Das zeitliche AusmaB betragt Ublicherweise e Hilfe bei der Berufsorientierung durch un-
in etwa 20 Stunden, Uber ein Jahr verteilt, wobei es
sich hierbei lediglich um einen Richtwert handelt.
Die Mentor*innen sind Gesprachspartner*innen, die
zuhéren, motivieren, DenkanstéBe geben, Fragen
beantworten und durch ihre Rolle als Vorbild
inspirieren.

FUR ALLE FRAGEN

& ANLIEGEN

MAG. ASTRID NEUBOCK, MA
Mentoring-Koordinatorin, Talente OO

mittelbare Einblicke in das Arbeitsleben von
Wissenschaftler*innen und anderen Expert*innen

Telefon: + 43 732 26 446
Mail: a.neuboeck@talente-ooe.at




